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1. Formal

Denne politik beskriver Anzet A/S' whistleblowerordning, som giver medarbejdere,
kunder og leverandgrer mulighed for atindberette bekymringer om ulovlig eller uetisk
adfeerd pa fortrolig og sikker vis.

Formalet er at sikre, at alvorlige forhold kan bringes frem i lyset uden frygt for
repressalier, og at Anzet kan handle ansvarligt og i overensstemmelse med geeldende
lovgivning.
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2. Hvem kan indberette

Ordningen er aben for:

Alle medarbejdere i Anzet A/S — fastansatte, vikarer og ansatte under oplaering
Tidligere medarbejdere og jobansggere

Kunder og samarbejdspartnere

Leverandgrer og underleverandgrer

3. Hvad kan indberettes

Der kan indberettes om alvorlige lovovertreedelser eller andre alvorlige forhold. Det
skal f.eks. veere:

Korruption og bestikkelse

Bedrageri og gkonomisk kriminalitet
Tyveri og underslaeb

Overtraedelse af lovgivning

Seksuel chikane

Alvorlig chikane eller diskrimination
Grove brud pa interne politikker
Alvorlige sikkerheds- eller miljgforhold

Ordningen er ikke beregnet til at handtere almindelige arbejdsmaessige uenigheder,
lenspargsmal eller HR-sager. Disse handteres via den normale ledelses- og HR-
struktur.

4. Hvordan etableres en whistleblowerordning

| Anzet har ledelsen valgt at gare brug af en sikker indberetningskanal.
Indberetninger foretages via Anzets eksterne og uafhaengige whistleblowerkanal:
whistleblower.dk

Kanalen drives af en uafheaengig tredjepart, der ikke er tilknyttet Anzets ledelse. Det er
muligt at indberette anonymt. Systemet er krypteret og overholder gaeldende krav til
datasikkerhed.

Har du ikke adgang til whistleblower.dk, kan du kontakte Anzets adm. direkter direkte
pa kd@anzet.dk med maerkning "Fortrolig — whistleblower".

5. Fortrolighed og anonymitet

Alle indberetninger behandles fortroligt. Identiteten pa den person, der indberetter, ma
kun videregives med dennes udtrykkelige samtykke, medmindre videregivelse er
pakraevet ved lov.

Det er muligt at indberette anonymt via whistleblower.dk. Anonym indberetning kan
dog begreense Anzet” mulighed for at undersgge forholdet fuldt ud.

Samtidig geelder der stramme krav til fortrolighed, behandling af personoplysninger og
opbevaring af oplysninger i forbindelse med GDPR-reglerne
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6. Behandling af indberetninger

Ansvarlig for modtagelse og behandling af indberetninger er Anzet” adm. direkter,
Katrine Hjorth Damkaer. Hvis indberetningen vedrgrer den adm. direkter, behandles
sagen af bestyrelsesformanden, Jens Mglby.

Sagsbehandlingsfrister:

« Kvittering for modtagelse: inden for 7 dage

« Tilbagemelding om opfalgning og forelgbigt udfald: inden for 3 maneder fra
kvittering

Indberetningen vurderes og kan resultere i internundersagelse, korrektion af forhold,
politianmeldelse eller andre relevante tiltag afhaengig af sagens karakter.

7. Beskyttelse mod repressalier

Anzet tolererer ikke repressalier mod personer, der i god tro indberetter bekymringer
via whistleblowerordningen. Repressalier kan vaere afskedigelse, degradering,
chikane, diskrimination eller andre ugunstige foranstaltninger.

Enhver form for repressalie mod en whistleblower betragtes som en alvorlig
disciplinger sag og kan i sig selv udggre en lovovertreedelse i henhold til
whistleblowerloven.
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